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“Una concepcié moderna de la formacié ocupacional”

PROPOSTA DE SISTEMA D'INDICADORS DE QUALITAT EN LA FORMACIO OCUPACIONAL

1. INDICADORS ABANS DE REALITZAR DE L'ACCIO FORMATIVA (PRE):

s Percentarge d'olerta formativa segons demanda dels perfils professionals
per part de les empreses (%)

w Ajustament de I'accid formariva a l'objetiu professional de les persones
en atur (indicador qualiratiu)

» Ajustament de 'accié formativa al tipus de treball desenvolupart per les persones
en acriu {indicador qualitariu)

w Nivell de morivacié inicial de Palumne per accié formativa (escala 1a 5)
» Percentarge de candidats per accié formativa (%)

2. INDICADORS DURANT EL DESENVOLUPAMENT DE L'ACCIO FORMATIVA:

» Percentarge d'assisténcia dels alumnes (%)

» [ndex de desercié (%)

» Grau de savisfaccid de Ualumnes (escala de I'1 al 5)

» Percentatge d'insercié de persones en atur duran el periode de prictiques (%)
w» Nivell de sarisfaccié de I'empresa amb I'alumne de practiques (escala de I'1 al 5)
» Nivell de motivacié de l'alumne durant 'accié formativa (escala de 11 al 5)

2. INDICADORS DESPRES DE FINALITZAR L'ACCIO FORMATIVA (POST):

» Percentarge d'insercié global de les persones en atur (%)

» Millora de I'execucié de les persones en actiu de les tasques vinculades
a la seva feina (escala de I'1 al 5)

» Nivell de sarisfaccié final de I'alumne per laccié formativa (escala de I'1 al 5)
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